OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor
Zespolu Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu , ul Jeleniogérska 4 , 59-700 Bolestawiec
oglasza konkurs na stanowisko:

Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. 22018 r. poz. 160 );

2) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbioreg (Dz. U. z 2018 r. poz. 393)
ze zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw
na poszezegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr
151, poz. 896);

4) Regulamin Przeprowadzenia Konkursu Na Stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla stanowiska zastepcy
kierownika do spraw lecznictwa w podmiocie leczniczym okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszezegdlnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896) 1j:

L. Niezbgdne wymagania kwalifikacyjne:
1. posiadanie tytutu zawodowego lekarza, tytut specjalisty lub specjalizacji 11 stopnia w dziedzinie medycyny,
2. posiadanie co najmniej o$mioletniego stazu pracy w zawodzie ,

II. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym ,

2) znajomos$¢ przepisdéw prawa dotyezacych funkcjonowania podmiotéw leczniczych,

3) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j
4) umiejgtnod¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania zespotem,

5) komunikatywno$¢ oraz kreatywnosé,

6) zdolnoéci menadzerskie i interpersonalne.

III. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, w tym
dyplom specjalisty lub specjalisty II stopnia , dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu ;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) dokumenty potwierdzajace wymagany osmioletni staz pracy na stanowisku lekarza w tym trzy lata na stanowisku
kierowniczym - $wiadectwa pracy (w razie gdy stosunek pracy zostat rozwiazany lub wygast) lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (w razie gdy stosunek pracy trwa);

5) zasdwiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza medycyny pracy, pozwalajace na zatrudnienie na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu - wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed datg ukazania sie ogloszenia
o konkursie;

6) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata

7) Oéwiadczenia:



a) os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu [ub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska

przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) oswiadczenie o wyrazeniy zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z przeprowadzeniem
konkursu na stanowisko Dyrektora ds. Lecznictwa,

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 1, 2,4,5i6, powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z

r

1) sprawuje nadzér nad wilasciwg realizacja zadan leczniczych podmiotu leczniczego wynikajacych z umoéw
zawieranych przez podmiot leczniczy z ptatnikami éwiadczei; zdrowotnych, a takze nad realizacjg uméw z osobami
korzystajacymi z ustug medycznych podmiotu leczniczego za catkowitg lub czesciowa odplatnosei , w tym nadzér
nad:

b) zgodnym z obowiazujacymi przepisami prawa i wymogami podmiotéw finansujacych udzielanie $wiadczen
zdrowotnych ze $rodkéw publicznych - prowadzeniem dokumentacji medycznej w zaktadach podmiotu leczniczego,
¢) optymalnym i racjonalnym  wykorzystaniem Sprzgtu i aparatury medycznej, znajdujacych  sie
W posiadaniu podmiotu leczniczego,

d) racjonalng gospodarkg lekami i innymi produktami medycznymi.

2) zapewnia biezacy nadzér nad stanem sanitamo-epidemiologicznym w zaktadach podmiotuy leczniczego,,

3) sprawuje nadzér nad prawidtowym przebiegiem stazy i specjalizacji lekarzy,

4) sprawuje nadzér nad sprawozdawczoscia medyczng podmiotu leczniczego,

5) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem w podmiocie leczniczym praw pacjentéw w tym przestrzeganiem przez
personel medyczny przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

6) zapewnia udziat personelu medycznego w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia w postgpowaniach o
udzielenie zamdwienia publicznego zwiazanych z dziatalnoscia lecznicza,

7) w przypadku nieobecnosci Dyrektora ZOZ w Bolestawcu petni jego obowiazki i g0 zastepuje.

V. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow

1. Aplikacje z dokumentacja opatrzone adnotacja na kopercie ,Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bolestawcny" nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w siedzibie
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu, ul. Jeleniogdrska 4, 59- 700 Bolestawiec, tel. kontaktowy 75 73 80 200

2. Na kopercie nalezy zamiesci¢: nazwisko, imig oraz adres zamieszkanja I numer telefonu kandydata.

3. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 08.06.2018r, do godz. 13.00.

4. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentdw decyduje data wplywu dokumentéw do Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Bolestawcu. Dokumenty, ktore wplyng po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane,

VL. Informacja dot. udost¢pnienia materialéw

Kazdemu kandydatowi zglaszajacemu sie do konkursy udostepnia sie jednakowe dla wszystkich materiaty
informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Zespotu Opieki Zdrowotnej w Bolestawcu.
Kandydaci mogg uzyska¢ do wgladu i pobrania powyzsze materiaty osobiscie w godz. 7.25 - 15.00 w Sekretariacie
do dnia 07.06. 2018 .

Udostepnienie materiatow informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu
leczniczego odbywa si¢ poprzez ich wylozenie do wgladu oraz pobrania w Sekretariacie w terminie wskazanym
w ogloszeniu, w godzinach pracy od poniedziatku do piatku od 07:25 do 15.00.



VII. Warunki pracy i warunki socjalne

Dyrektor ds. Lecznictwa bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Wynagrodzenie ustalone zostanie w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy, ktére maja zastosowanie do
zasad ustalania wynagrodzenia Dyrektora ds. Lecznictwa, a w zakresie nie dotyczacym zasad wynagradzania w
oparciu o obowigzujace w Zespole Opieki Zdrowotnej w Bolestaweu przepisy wewnetrzne w tym Regulamin Pracy i
Regulamin Wynagradzania.

VIIL Termin i miejsce rozstrzygnigcia postgpowania konkursowego

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do dnia 30.06. 2018 roku w siedzibie Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Bolestawcu. O dokfadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.
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